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caly tekst lustracji dostepny w Strefie Czlonkowskiej na stronie https://smk.krakow.pl/

»Niezgodny z ustawa prawo spoldzielcze jest Regulamin wynagrodzen czlonkéw

Zarzadu, ktdry jest uchwalany zgodnie ze Statutem Spoétdzielni (§ 11 pkt 1 ust. 15) przez

Walne Zgromadzenie.

Ustawa Prawo spotdzielcze, ustawa o spétdzielniach mieszkaniowych jak i Statut Spotdzielni
precyzujg kompetencje nadzoru i kontroli, wyboru i odwotania oraz dokonywania czynnosci

prawnych miedzy spoldzielnia, a cztonkiem Zarzadu tylko i wylacznie Radzie Nadzorczej.

Bezsprzecznie, kompetencja przypisana Radzie Nadzorczej, a okre$lona w Ustawie Prawo

spoldzielcze w art. 46 par. 1 pkt. 8 jest wylaczna kompetencja Rady Nadzorczej, ktora w

Swietle przepisow nie podlega mozliwosci przekazania innym organom spéldzielni ( np.

Walnemu Zgromadzeniu).

Regulamin wynagradzania dla czlonkéw Zarzadu stanowi w istocie o$wiadczenie woli
Spoltdzielni albowiem nie jest aktem normatywnym prawa pracy dla grupy zarzadzajacej — co
z mocy prawa jest wylgczone, to ustalanie wynagrodzenia cztonkow zarzadu spétdzielni
nalezy do wytacznych kompetencji Rady Nadzorczej (art.46 par 1 pkt 8 Ustawy prawo

spotdzielcze).”

Lustrator — Ireneusz Purol



Dz.U. 1982 Nr 30 poz. 210
USTAWA
z dnia 16 wrzesnia 1982 r.

Prawo spétdzielcze

Art. 46.
§ 1. Do zakresu dziatania rady nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych i programow dziatalnosci spoteczne;j i
kulturalnej;
2) nadzér i kontrola dziatalno$ci spétdzielni poprzez:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spétdzielni¢ jej zadan
gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez
spotdzielnie praw jej cztonkow,
¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez zarzad wnioskow
organow spotdzielni i jej cztonkow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej;
4) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich; 5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej spétdzielni;
6) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ zarzadu,
7) sktadanie walnemu zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegolnosci
wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych;

8) podejmowanie uchwal w sprawach czynnos$ci prawnych dokonywanych miedzy

spéldzielnia a czlonkiem zarzadu lub dokonywanych przez spoldzielnie w

interesie czlonka zarzadu oraz reprezentowanie spoldzielni przy tych
czynnoS$ciach; do reprezentowania spoéldzielni wystarczy dwoch czlonkow rady
przez nig upowaznionych.
§ 2. Statut moze zastrzec do zakresu dzialania rady jeszcze inne uprawnienia. Statut
moze rowniez przekazaé¢ do wylacznej wlasciwosci walnego zgromadzenia
podejmowanie uchwal we wszystkich lub niektorych sprawach wymienionych w § 1 pkt

1, 3 oraz 5; w takim wypadku statut moze przyja¢ dla rady nazwe komisji rewizyjnej.



Krakéw, dn. 30.05.2023 .

INFORMACJA ZARZADU

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z duzymi emocjami wsrdd niektorych czionkow naszej Spoéidzielni, ktére
wywotane sa za sprawg nowego Regulaminu Wynagradzania Czlonkéow Zarzadu
uchwalonego przez Rad¢ Nadzorcza, a takze szerzacymi si¢ plotkami i nieprawdziwymi
informacjami w$rod mieszkancow, godzacymi w dobre imi¢ Spéldzielni, cztonkow Rady

Nadzorczej i Czlonkéw Zarzgdu, niniejszym uprzejmie informujemy co nastgpuje.

Kompetencja Walnego Zgromadzenia, okreslona w § 11 ust. 1 pkt 15 Statutu, przyznajaca
organowi uprawnienie do uchwalania Regulaminu Wynagradzania Cztonkow Zarzadu JEST
NIEZGODNA Z PRAWEM, a to z art. 46 § 1 pkt 8 w zw. art. 46 § 2 ustawy — Prawo
Spoétdzielcze. Rada Nadzorcza posiada WYELACZNA, USTAWOWA kompetencje w

przedmiocie ustalania zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu, ktéra — na mocy art. 46 § 2
ustawy — Prawo Spoéltdzielcze — jest kompetencjq jej zastrzezong bez mozliwosci przekazania

na rzecz innego organu Spotdzielni. Stanowisko powyzsze potwierdza opinia prawna oraz

badanie dokumentacji Spoldzielni przez Lustratora w ramach prowadzonej lustracji za lata

2020-2022.

Rada Nadzorcza i Zarzad Spoétdzielni, w ramach gtosowania uchwat WZ na pismie w dniu
21.02.2023 r. podjeli probe przywrdcenia porzadku prawnego, poddajac pod glosowanie
propozycje stosownej uchwaly przywracajacej kompetencje w tym zakresie Radzie
Nadzorczej. Uchwata uzyskata 51,3 % poparcia, a poniewaz dotyczyta zmiany Statutu, winna

uzyskaé co najmniej 66,7 % (2/3) poparcia glosujgcych, aby weszta w zycie.



Zgodnie z obowigzujacym prawem, Statut Spotdzielni nie moze naruszaé regut ustawowych,

a jesli taka sytuacja nastgpi, BEZWZGLEDNIE nalezy stosowa¢ przepisy ustawy — Prawo
Spoldzielcze — dla waznosci dokonywanych czynnos$ci. W zwigzku z powyzszym przyjecie
Regulaminu Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu przez Rade Nadzorczg stalo sie konieczne
celem uregulowania kwestii wynagrodzenia cztonkow zarzadu i przyjecia jednolitych zasad
postepowania w tej kwestii.

Rada Nadzorcza opracowujac nowy Regulamin Wynagradzania Czlonkow Zarzgdu kierowala

sie zobiektywizowanymi zasadami rynkowymi, a takze uwzglednita sugestie cztonkow SMK

w postaci wniesionych poprawek do projektu uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania objetego porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia dnia 01.12.2022 r.
Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia odniosta si¢ do publikowanego przez GUS rocznego

wskaznika wysokosci wynagrodzenia w gospodarce. Przeprowadzono kwerende dostepnych

regulamindw w_ krakowskich spéldzielniach mieszkaniowych i oparto sie na ich

rozwiazaniach, gwarantujac tym samym przyjecie stabilnych zasad wynagradzania cztonkéw

zarzadu.

Stabilne 1 rynkowe zasady wynagradzania cztonkow zarzadu w istotny sposob przektadajg sie
na kwalifikacje, do§wiadczenie i umiejetnosci zatrudnianej kadry kierowniczej w Spoétdzielni.
Majac na uwadze aktualne zadania przed jakimi stoi nasza Spoétdzielnia, potrzeba nam
profesjonalnej kadry kierowniczej. Dzigki temu zmieniamy dziatanie naszej Spotdzielni na

lepsze.
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