im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie z dnia 29.06.2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA CZtONKOW ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W KRAKOWIE

§ 1

Na podstawie art. 46 § 1 pkt 8 Ustawy prawo Spotdzielcze oraz § 36 ust. 1 pkt 8 Statutu,
organem powotanym do ustalania wysokos$ci wynagrodzen i premiowania Cztonkow
Zarzgdu jest Rada Nadzorcza .

§ 2

Czionkom Zarzgdu zatrudnionym w Spoétdzielni Mieszkaniowej im. T. Kos$ciuszki
przystugujg nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

1.

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) kwartalna premia uznaniowo — motywacyjna.

§3

W ramach planowanego funduszu wynagrodzen dla pracownikéw Spoétdzielni tworzy
sie fundusz wynagrodzen dla cztonkéw Zarzgdu Spotdzielni, obejmujgcy sktadniki
wymienione w § 2.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie¢ w oparciu o obowigzujgcg tabele ptac dla
cztonkéw Zarzgdu, ktora przedstawia sie nastepujgco:

Premia
Stanowisko Ptaca zasadnicza | uznaniowo - motywacyjna

Prezes Zarzadu 6 000 — 10 000 z do 20 %

Zastepca Prezesa

ds. Techniczno - Eksploatacyjnych 5000 -9 000 zt do 20 %

Zastepca Prezesa ds. Ekonomiczno -

Finansowych /Gtowny Ksiegowy/ 5000 -9000 z do 20 %

3. Premia uznaniowo — motywacyjna za dany kwartat nie moze przekroczy¢ 20% sumy
ptac zasadniczych wyptaconych w tym kwartale.

4. Decyzja o wysokosci premii zapada w gtosowaniu tajnym, w ktérym cztonkowie Rady
Nadzorczej okre$lajg, uznaniowo wysoko$¢ premii dla kazdego Cztonka Zarzadu
w granicach 0-20%.

5. Ustalenie ostatecznej wysokosci premii dla kazdego Czionka Zarzgdu oddzielnie
nastgpuje drogg obliczenn $redniej arytmetycznej z poszczegdinych gtoséw. Tak
ustalona wysoko$¢ premii zostaje przyznana Zarzadowi uchwatg Rady Nadzorcze;j.

6. Cztonek Zarzadu nie ma roszczenia o przyznanie premii.

7. Rada Nadzorcza uchwala '"Liste zadan dla Zarzagdu na | potrocze"

- w terminie do 15 lutego danego roku, a "Liste zadan dla Zarzgdu na Il pétrocze"
- w terminie do 30 czerwca danego roku. W trakcie trwania roku lista zadan moze byé
uzupetniana. Propozycje zadan skfadajg Komisje state Rady Nadzorczej oraz
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Prezydium Rady.

8. Cztonkowie Zarzgdu przedstawiajg Radzie na koniec kazdego kwartatu pisemne
sprawozdanie z wykonania lub stopnia zaawansowania poszczegdlnych zadan.

9. Rada Nadzorcza przyznaje premie na podstawie wiasnej oceny realizacji zadan
najpozniej do 45 dni po zakoriczeniu kwartatu.

§4

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy prawa
pracy.

Sekretarz Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia Walnego Zgromadzenia
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